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ABSTRACT

This work proposes the use of Adaptive Hypermedia System
(AHS) in application of automatized vocational test. The objective
is to analyze the supplied information by each high school student
in order to identify which possible profile each of these are
grouped. This research is qualitative and exploratory nature and
the methodology adopted is case study. The working hypothesis is
"the use of AHSs in the application of automatized vocational
tests contributes positively to the decision-making process on
choosing a university course." A prototype of Vocé no Futuro
AHS was presented, indicating an outline of the desired features
for this. The next step of the project is to seek a specialist in the
field of Psychology to refine the choice of the questionnaire that
will be used within AHS.

RESUMO

Este trabalho tem como propdsito de apresentar o uso de um
Sistema de Hipermidia Adaptativa (SHA) na aplicagdo de testes
vocacionais automatizados. O objetivo ¢ analisar as informag¢des
fornecidas por cada estudante de nivel médio de forma a
identificar qual possivel perfil cada um destes estdo enquadrados.
Esta pesquisa é de natureza quali-quantitativa e exploratoria sendo
o estudo de caso como a metodologia adotada. A hipotese de
trabalho ¢ “o uso de SHAs na aplicagdo de testes vocacionais
automatizados contribui positivamente no processo de tomada de
decisdo sobre a escolha de um curso universitario”. Um prototipo
do SHA Vocé no Futuro foi apresentado, indicando um esbogo
das funcionalidades desejadas para este. O préximo passo do
projeto consiste em buscar um especialista da area da Psicologia
para o refinamento da escolha do questionario que sera utilizado
dentro do SHA.
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1. INTRODUCAO

A pratica profissional pode ser considerada uma atividade de
grande importancia na vida de um individuo. E, normalmente na
fase da adolescéncia, comegam os questionamentos sobre qual
profissdo a pessoa deseja seguir em seu futuro [17)]. Envolvendo
esse periodo tdo importante, que € a escolha profissional, questdes
como habilidades, situag@io familiar, gostos e certas concepgdes do
futuro sdo topicos interessantes como forma de averiguagdo.
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Diversos modelos de avaliagdo vém sido apresentados [8].
Entretanto, a escolha do modelo depende do contexto em questfo.
Dentre os métodos existentes, pode-se citar a aplicacdo via email,
telefone ou sistema web, de forma que todos eles sfo utilizados
em conjunto com o método classico, sendo este altimo realizado
de forma presencial.

Como um destes métodos anteriormente citados, o uso de
questionarios automatizados vém sendo uma opgo utilizada na
realizagdo de testes psicométricos (8]. Uma das vantagens
associadas a este método ¢ a praticidade que envolve a aplicagdo
da avaliacfio, tendo em vista que uma parte considerdvel do
processo é automatizado. Porém, deve-se destacar que o emprego
de métodos automatizados ndo surgem com o intuito de
menosprezar, ou até mesmo eliminar, o uso dos métodos
convencionais. Estes métodos servem como instrumentos
auxiliares para que os psicologos possam realizar estes testes com
maior eficacia.

Dentre os métodos automatizados, os que utilizam recursos online
vém crescendo, principalmente com a popularizagdo da internet.
A dimensio geografica é uma das mais importantes, de forma na
qual favorece a individuos que tém restri¢gdes quanto a disténcia.
Desta forma, o usuario ndo necessita estar presente no local da
realizagdo dos testes. Além da dimensdo geografica, a precisdo no
que se refere ao colhimento dos dados também ¢ um aspecto
positivo, reduzindo significativamente a possibilidade de erro
humano nesta etapa [3].

Em paralelo aos testes automatizados, houve um aumento no
interesse nas Hipermidias Adaptativas (HA). Estas tém como
proposito a construgdo de um modelo de objetivo, elencando as
preferéncias e o conhecimento a respeito de cada usuério, de uma
maneira individualizada. O propdsito principal das HAs é
estabelecer uma interagdo com o usudrio de acordo com a sua
necessidade [4].

Em conjunto a este interesse, os pesquisadores da HAs
estabeleceram termos, modelos e metodologias. Esta estruturacdo
da drea provocou o surgimento de outras novas propostas de
sistemas de HAs, tornando-se uma popular ferramenta como uso
de acesso direto de usuarios a um sistema de informagdo. Os
sistemas de HAs costumam servir como um recurso util para
redugdo de sobrecarga de informagdo, a qual é frequentemente
vista na internet ou até mesmo em sistemas em que ha um volume
de informag¢o demasiado.

Este trabalho tem como propdsito de apresentar o uso de um
Sistema de Hipermidia Adaptativa (SHA) para testes vocacionais
automatizados. O objetivo é analisar as informagdes fornecidas
por cada estudante de nivel médio de forma a identificar qual
possivel perfil cada um destes estdo enquadrados. Estes estudantes
normalmente estdio em um momento de decisdo sobre qual
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profissdo escolher, e, dessa forma, o SHA proposto pode servir de
auxilio na orientagdo e rumo sobre suas possiveis escolhas
profissionais.

O restante do trabalho ¢ dividido como se segue. A Secfio 2
abordara em mais detalhes sobre os SHAs. A Segdo 3 explanara
sobre o0s testes vocacionais e 0 seu uso costumeiro na Psicologia.
A Secdo 4 descreve a proposta de trabalho, pormenorizando o
contexto ao qual este trabalho esta inserindo. A Secfo 5 detalha a
metodologia adotada neste trabalho. Alguns resultados
preliminares sdio mencionados na Secdo 6. Por fim, as
consideragdes finais (Se¢fio 7) e as referéncias sfo apresentadas
(Segdo 8).

2. SISTEMAS DE HIPERMIDIA
ADAPTATIVA

Sistemas de Hipermidia Adaptativa (SHA) fornecem ao usudrio
conteudo, apresentagdo e suporte de navegacdo de forma
personalizada [13]. Ao contrario dos SHAs, os sistemas de
hipermidia classicos apresentam uma estrutura de navegagio e
conteudo estaticas. Desta forma, o conjunto € o posicionamento
das hiperligagdes de um dado recurso permanecem imutaveis no
tempo (o que ndo ocorre com os SHASs).

Como um exemplo de SHA, temos o KBS — Hyperbook [11]. Este
SHA ¢ um agrupamento de documentos eletronicos estruturados
dentro de um mesmo sistema. Os documentos eletronicos sdo
conectados através de hiperligagdes. A Figura 1 apresenta uma
captura da tela do SHA KBS — Hyperbook.

Das Hypertasch Kongepe
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Figura 1. Captura de tela do SHA KBS — Hyperbook.
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O KBS Hyperbook foi utilizado em uma disciplina introdutéria de
um curso de Computagfo. Entretanto, o modelo subjacente ao
KBS ¢ flexivel o suficiente para ser adaptado a diferentes autores
e areas de conteido. Com isto, o modelo permite a autoria e a
produgdo de conteudo sem a necessidade de reimplementagdo do
sistema subjacente.

Existem diversos tipos de utilidades quando refere-se aos SHAs.
Dentre estas utilidades, podemos destacar o seu uso para a
melhoria do ensino a distidncia. Os SHAs podem deixar mais
flexivel a estrutura do sistema, de forma que o ensino possa ser
melhor adaptado as necessidades de cada estudante.
Diferentemente do ensino convencional, a personalizagdo e

individualizagdo do conteudo representa um recurso importante
para o processo de ensino e aprendizado, contribuindo, desta
forma, na qualidade do contetido propriamente dito e no acesso
eficaz dos usuarios a este [9].

Um exemplo nesta perspectiva foi apresentado em [12]. O
objetivo foi implementar técnicas de hipermidia adaptativa na
comunidade virtual VIDE com perspectivas a possibilitar a
interagdio de diferentes grupos de usuarios, sem que isso interfira
na compreensdo e na navegacdo do ambiente, auxiliando na
inclusdo digital. O protétipo no qual foi desenvolvido promove a
adaptagdo da comunidade aos usuarios de acordo com seus
proprios perfis.

Diante desta realidade, o desenvolvimento de SIIA tem como
propdsito evitar a abordagem Unica e estatica. A elaboracdo destes
sistemas deve possuir a habilidade de adaptar o seu
comportamento perante aos objetivos, tarefas e interesses de cada
usudrio individual ou grupo de usuarios [8].

Portanto, como forma de auxiliar o bom desenvolvimento dos
SHAs, foram entdo propostos alguns modelos [13], ressaltando
diversos aspectos a serem adaptados:

e Modelo de Dominio (MD): E responsavel por descrever a
representagdo da estrutura de dominio do sistema. Este
modelo indica a relagdo entre conceito e como sera
apresentando o conteudo para o usudrio, sendo assim
encarregado por prover as informagdes que necessitam ser
adaptadas.

e Modelo de Usudrio (MU): tem como func¢fo representar
conhecimento, interesse, objetivos e preferéncias de cada
usudrio no qual serdo informagdes importantes no momento
da adaptacdo.

e Modelo de Adaptagdo (MA): Este modelo indica como a
relagdo do MD pode afetar a navegac@o dos usudrios. Ou seja,
deve escolher taticas e estratégias por meio dos dados
recolhidos na MU.

e Modelo de Interface (MI): Modelo responsavel pela interagdo
do usudrio com o sistema.

Apds a interagdo do usudrio com o MI, a representagdo de
conhecimento pode ser criada pelo MU, o que permite que os
dados do MD possam ser adaptados por MA. Logo, MU ¢
importante para um eficiente sistema adaptativo.

3. TESTES VOCACIONAIS

A avaliagdo psicologica é uma area da Psicologia. Ela traz
contribuigdes para outros campos de aplicacdo profissional,
servindo como instrumento de avaliacdo destes outros espagos.
Um dos objetivos possiveis de uma avaliagiio psicoldgica ¢
identificar e auxiliar as pessoas em sua dimens@o profissional /
vocacional. A orientagio profissional mostra-se preocupada no
desenvolvimento e melhoria dos instrumentos psicologicos e
outros recursos técnicos como, por exemplo, as dindmicas de
grupo [18].

Na Psicologia, existem dois grandes modelos de avaliagdo
psicolégica. Um deles é o modelo centrado no resultado. Este
modelo tem como caracteristica identificar uma escolha
profissional, de modo que os resultados de testes psicoldgicos
tendem a avaliar caracteristicas como inteligéncia, aptiddes,
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interesses e personalidades. O resultado obtido da combinagéo
destas caracteristicas indicariam a escolha profissional [18].

Em contrapartida, o segundo modelo assume a perspectiva de que
os instrumentos de avaliagdo podem ou nfo ser usados na
orientacfio psicologica. Logo, a partir deste modelo, a énfase néo
se concentra nos resultados dos testes, mas sim, na aprendizagem
do orientando e no seu autoconhecimento.

Neste sentido, o uso de testes vocacionais automatizados podem
contribuir em quaisquer dos modelos anteriormente mencionados.
Para os adeptos do primeiro modelo, os testes consistem
normalmente em questiondrios, tendo como inten¢do medir
caracteristicas psicologicas dos individuos em processo de
orientacdo de profissional.

Para os adeptos do segundo modelo, o uso dos resultados dos
testes servem como pardmetro para a condug@o de uma jornada de
autodescobrimento do sujeito. Os resultados dos testes
automatizados servem para que o psicélogo, durante o processo
de orientaggo, provoque reflexdes em torno das possiblidades de
escolha, de modo que caiba ao individuo optar por aquela rota que
mais lhe pareca adequada a sua realidade naquele momento.

4. PROPOSTA DE TRABALHO
4.1 ASPECTOS GERAIS DO SHA

Este trabalho tem como objetivo avaliar o impacto do uso de
SHAS na aplicagfo de testes vocacionais automatizados. Para isto,
sera desenvolvido o SHA Vocé no Futuro, contendo um teste
vocacional automatizado, que sera utilizado por estudantes de
nivel médio. O SHA Vocé no Futuro serd utilizado durante o
Espaco de Profissdes da Universidade Federal de Goias (UFG),
Regional Jatai.

Um dos propésitos deste SHA ¢, através das respostas colhidas do
usudrio, tragar o perfil geral deste estudante. Assim, apds a
realizag8o do teste, o estudante seria categorizado em uma das trés
grandes areas de atuagdo: (i) exatas, (ii) humanas, ou (iii) satude.

Ap6s a identificagdo do perfil do estudante, o SHA Vocé no
Futuro ird adaptar as paginas subsequentes do sistema a partir do
perfil reconhecido. Desta forma, os estudantes serfio expostos a
diferentes hiperligacdes e/ou contetidos dependendo de qual
grande area o mesmo estiver associado.

4.2 ASPECTOS TECNICOS DO SHA

Para realizar a hospedagem do sistema, sera utilizado o servidor
XAMPP'. O SHA Vocé no Futuro sera desenvolvido em PHP,
HTMLS, CSS e JavaScript. Alguns frameworks serfio utilizados
como o Bootstrap” e o Codelgniter”.

A escolha de algumas ferramentas, como o Codelgniter, ¢ devido
a algumas funcionalidades desejaveis do sistema. Uma destas
funcionalidades ¢ a estruturagdio e organizagdo do codigo através
do padrdo MVC (Model-View-Controller) [14]. O padrio MVC
promove uma estruturagdo do cddigo de forma que os dados
(model) estejam separados dos elementos de interface com o
usudrio (view). Os controladores, por fim, tém por fungéo gerir o
acesso e relacionamento destas duas entidades.

! https://www.apachefriends.org/
2 http://getbootstrap.com/
3 https://codeigniter.com/

5. METODOLOGIA

Esta pesquisa é de natureza quali-quantitativa, sendo de carater
exploratério. Serd realizado um estudo de caso em que a hipétese
de trabalho ¢ “o uso de SHAs na aplicagdo de testes vocacionais
automatizados contribui positivamente no processo de tomada de
decisdo sobre a escolha de um curso universitario”.

Com o intuito de realizar a validago da hipdtese apresentada, serd
utilizado o paradigma GQM. Descreveremos em mais detalhes
este paradigma (Seg#o 5.1) e a sua utilizagdo no trabalho, através
de suas especificagdes (Segfo 5.2).

5.1 Paradigma GQM

O paradigma Goal-Question-Metric (GQM) [20] ¢ utilizado na
Engenharia de Software para auxiliar na medi¢do de processos e
softwares, sendo uma abordagem orientada a métricas. A
vantagem da sua utilizagdo é que ele separa as preocupagdes
organizacionais (objetivos) das especificas do processo
(questdes). Isto fornece uma base para decidir quais dados
deveriam ser coletados e como eles deveriam ser analisados de
forma a responder as questdes que se pretende resolver [19].

Os conceitos utilizados dentro do paradigma GQM podem ser
dcfinidos sucintamentc como:

objetivo - meta a qual a pesquisa almeja alcancar;

questdes - refinamentos dos objetivos em que areas especificas de
incertezas relacionadas sdo identificadas;

métricas - medigbes que precisam ser feitas para ajudar a
responder as questdes e confirmar, quantitativamente, se a
pesquisa alcangou ou néo o objetivo desejado.

Embora o GQM seja largamente utilizado na Engenharia de
Software, este paradigma vem sendo utilizado e adaptado em
pesquisas na area de educacgdo [10][15].

5.2 Especificacoes do GQM

As especificacdes concretas para os trés conceitos principais do
GQM foram estabelecidas. O objetivo do projeto consiste em
avaliar a utilidade e qualidade do SHA Vocé no Futuro na
aplicagdo de testes vocacionais automatizados no Espago de
Profissdes da UFG, Regional Jatai.

Duas questdes foram elencadas como refinamentos do objetivo
proposto. A primeira é (i) “o SHA Vocé no Futuro contribui
positivamente no processo de tomada de decisdo dos alunos em
relagdo a escolha de um novo curso universitario?”; e a segunda é
(ii) “o SHA Vocé no Futuro ¢ um software facil de ser utilizado?”.

Por fim, métricas sfo construidas para as duas questdes elencadas.
Para as especificagdes das métricas, serdo criados trés
questionarios. Estes questiondrios serdo submetidos aos
participantes dos experimentos. As respostas concedidas aos
questionarios servirdo de entrada para o célculo das métricas.

O Questiondrio 1 servird para identificar aspectos sobre a
utilidade do SHA Vocé no Futuro para a tomada de decisdo dos
estudantes. Este questiondrio terd cinco questdes objetivas.

O Questionario 2 servira para identificar os aspectos
socioacadémicos dos participantes. Variaveis como género, idade
e ano de ingresso sdo exemplos dos dados requisitados. O
proposito deste questionario ¢ de correlacionar, se possivel, de
maneira exploratéria, os resultados que serdo obtidos da aplicacdo
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do Questiondrio 1 com os aspectos socioacadémicos dos
participantes do experimento.

Por fim, o Questionario 3 servird para identificar aspectos sobre a
usabilidade do SHA Vocé no Futuro. Questdes sobre facilidade de
aprendizado da ferramenta, eficiéncia de uso, frequéncia de
ocorréncia ¢ scricdade dos crros sfio cxcmplos dos dados
requisitados.

Este questionario, assim como os demais, consiste de perguntas
objetivas utilizando uma escala do tipo Likert [16], com
pontuacdes de um a cinco pontos, respectivamente com roétulos:
(i) Discordo Totalmente, (ii) Discordo Parcialmente; (iii)
Indiferente, (iv) Concordo parcialmente, e (v) Concordo
plenamente.

A partir das respostas obtidas dos questiondrios, duas métricas
foram propostas. A métrica M, é um indicador da utilidade do
SHA Vocé no Futuro para a tomada de decis@o dos estudantes. M,
¢ definida a partir das respostas coletadas a partir do Questionario
1 com todos os participantes. M, é definida em mais detalhes a
seguir:

#PONT ¢!
] =
n
1 . . .
sendo # PONT ¢ a pontuacdo obtida no Questiondrio 1 com
todos os participantes. A seguinte interpretagio de M; serad

adotada: se M |2 3,0, entfio 0 SHA Vocé no Futuro contribuiu

positivamente para a tomada de decisdo dos estudantes. Caso
contrério, a ferramenta tem a sua utilidade comprometida.

A métrica M, é um indicador para a usabilidade do SHA Vocé no
Futuro. M, ¢ definida a partir das respostas coletadas a partir do
Questionario 3 com todos os participantes. M, é definida a seguir:

# PONT <3

2
n

A seguinte interpretagio de M, sera adotada: se M ) 2 3,0,

entdo o SHA Vocé no Futuro é facil de usar. Caso contrario, a
ferramenta tem a sua usabilidade comprometida.

Os resultados do Questionario 2 serdo utilizados primordialmente
para a analise dos dados obtidos apds o experimento.

6. RESULTADOS PRELIMINARES

O SHA Vocé no Futuro estd em processo de desenvolvimento.
Um protétipo inicial do sistema esta disponivel e serd apresentado
a seguir, em mais detalhes

Ao acessar o sistema, o usudrio deparara com a primeira pagina. E
possivel perceber na Figura 2 uma parte vermelha no inicio do
questionario. Esta parte ¢ responsavel pela validagdo do
preenchimento obrigatério de perguntas no questiondrio. Caso
houver esquecimento do preenchimento de alguma pergunta, ira
entdo mostrar qual pergunta que ainda ndo foi respondida. Pois,
cada pergunta ¢ essencial de modo a ser imprescindivel na andlise
final dos resultados.

Quando penso em uma profissao o mais importants para mim é:
Obter um bom retor financelro o so bem sucecido.
Trabalhar em aigo que estsja em evidéncia no mercad

Fozor aigo qus

independenta do retorno
Sor muto bem sucedido fnanceiraments.
Poder atuar em minha comunidade.

Das viagens abaixo, qual seria considerada por v0cé como a viagem pereita?
Gonhacer os castlos antigos da Europa o viiar o5 musous.

Surt e aventuras radicats na Austrats,

Comras o conforto isjando pelos Estado Unidos

(Gonocor a5 pariculridades da cultura asitica no.

Japio.
Descansar coma famill om uma fha paradisiaca

A pessoa da sua familla que voce mais admira:

E averturira o vafa bastante

Figura 2. Pagina 1 ondc csta localizado o teste vocacional.

E necessario ressaltar que este questiondrio € de carater ficticio,
com o proposito apenas de facilitar no processo de
desenvolvimento. O questionario utilizado na fase final do projeto
sera escolhido juntamente com um especialista da area da
Psicologia.

Apos encerrada a pagina de questiondrio, os cursos irdo ser
apresentados. O questionario-ficticio foi dividido em 5 tipos de
resultados, de modo que se as respostas tendem para alternativas
A, seriam apresentados alguns cursos. Da mesma forma para as
alternativas B, C, D e E. Portanto, as perguntas do guestionario-
ficticio foram estruturadas de modo que os cursos que irdo
aparecer no final contivessem relagdo com as alternativas
selecionadas.

Temos assim, na Figura 3, o resultado para o usudrio categorizado
com mais respostas de alternativas A. O mesmo se aplica as
Figuras 4, 5, 6 e 7 em relagdo as alternativas B, C, D e E,
respectivamente.

Arquitetura, Artes Cénicas, Artes Plsticas, Astronomia, Giéncias Biolégicas (Biologia), Cinema, Engenharia Mecanica, Esporte, Filosofia,
Jornalismo, Matemitica, Publicidade, Rédio e TV, Turismo, Veterindria, Educagéio Fisica, Meteorologia, Oceanografia, Engenharia
Ambiental, Engenharia Florestal e Arquecogia.

Figura 3. Resultado com mais alternativas A

Medicina, Direito, Artes Génicas, Arquitetura, Ginema, Editoragao, Engenharia Aeronatica, Jornalismo, Odontologia, Biomedicina,
Farmécia, Artes Pldsticas, Artes Visuals, Gastronomia, Relagdes Internacionals e Relagdes Publicas.

Figura 4. Resultado com mais alternativas B

Medicina, Odontologia, Engenharia Givil, Engenharia da Gomputagao, Letras, Nutrigéo, Pedagogia, Psicologia, Veterinaria, Biomedicina,
Histéria, Pedagogia, Ciéncia da Computagéo, Engenharia de Controle e Automagio, Engenharia Nuclear & Engenharia de Materiais.

Figura S. Resultado com mais alternativas C

Administragao, Giéncias Contabeis, Andlise de Sistemas, Economia, Engenharia da Gomputagéio, Farmécia, Fisica, Comércio Exterior, ,
Engenharia Mecénica, Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Producao, Engenharia de Agrimensura e Biblioteconomia.

Figura 6. Resultado com mais alternativas D

Giéncias Sociais, Enfermagem, Fonoaudiologia, Engenharia de Alimentos, Jornalismo, Nutrigo, Terapia Qcupaional, Psicologia, Servigo
Social, Fisioterapia, Odontologia, Decoragéo, Moda, Fonoaudiologia e Farmécia.

Figura 7. Resultado com mais alternativas E
Deve-se fazer algumas ressalvas. Alguns cursos aparecem

repetidamente em outros resultados. Isto ocorre pois existe
similaridades entre as areas e, além disso, as op¢des selecionadas
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também podem tender a alguns cursos que também se encaixariam
em um outro resultado.

Ap0s finalizada a etapa do questionario e gerado o resultado com
0s cursos, o usudrio sera direcionado para a segunda pagina
(Figura 8). Estando nela, o usudrio podera constatar a presenga de
alguns /inks, aos quais irdo aparecer, dependendo de qual perfil
ele tenha sido categorizado. Caso o resultado tenha sido igual ao
da Figura 4, alguns dos /inks que irfo aparecer serd semelhante ao
da Figura 9.

Como escolher o curso que melhor se encaixa em seu perfil?

Procure conhecer be a si mesmo 6 a0s cursos 6 carreira que pretende seguir. Com certeza voos j&
ouviu muito isso, mas de fato esse encaminhamento 6 a melhor forma de escolher uma profisséo. £
buscar referncias e informacaes com amigos, familiares, amigos dos seus pais e outras pessoas
que ja estéo no mercado de trabalho ou na faculdade 6 a melhor maneira de conseguir esse
conhecimento.

Além disso, Danise Retamal, dirstora-executiva da RHIO'S Recuirsos Humanos  responsével pelo
programa de orientagéo de carreiras "Jobs of the Future”, defende que o estudante, antes de.
escolher um curso, pense na carreira que deseja para a vida. "Hoje, mais importante do que a
profissao ¢ a carreira que vocé constréi. O mercado pede expertise, que & soma de conhecimentos
é ' a de trabalho, mas de vida', diz

ela

Isso exige dois passos. Primeiro, & preciso olhar para dentro de si e analisar suas habilidades,
gostos e personalidade. Depois, deve procurar as carreiras que possam combinar com vocé &
buscar a maior quantidade possivel de informagdes sobre elas. Veja palestras, congressos, pesquise
sobre 0 mercado, converse com profissionais da area. Gonhecer a universidade e tentar participar de
atividades por Ia, incluindo até algumas aulas, também pode ajudar vocé a se decidir.

O intuito, nessa etapa, nao 6 decidir por uma profisséo, como gedlogo ou médico. E descobrir Areas
@ temas de interesse com os quals v0cé gostaria de trabalhar a longo prazo — por exemplo,
exploragao minefal ou cirurgia infantil."Ha carreiras, como a nanotecnologia, que podem ser
aplicadas em varios segmentos. No adianta escolher um curso de graduagao sem saber o que vai
fazer com ele", completa Denise.

== |

1= 2 e profissdes poderei usar as habitidades aue jdsenbo? |

Figura 8. Pagina 2 onde est4 localizado o texto explicativo

Q intuito, nessa etapa, no é decidir por uma profissao, como gedlogo ou médico. E descobrir areas
e temas de interesse com os quais vocé gostaria de trabalhar a longo prazo — por exemplo,
exploragdo mineral ou cirurgia infantil. "Ha carreiras, como a nanotecnologia, que podem ser
aplicadas em varios segmentos. N&o adianta escolher um curso de graduagéo sem saber o que vai
fazer com ele", completa Denise.

Figura 9. Links relacionado com o resultado de mais
alternativas B

Salienta-se que o motivo da apari¢do (ou ndo) dos /inks é uma
forma de fazer com que o usudrio se aprofunde mais no conteudo
relacionado com as profissdes na qual ele esteja mais interessado
(de acordo com o perfil tragado para ele). Deste modo, o SHA
Vocé no Futuro pode colaborar para um esmaecimento das
duvidas do estudante, levando o mesmo a uma escolha mais
consciente sobre o seu curso e o seu futuro.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho apresentou uma proposta do uso de um SHA para
aplicagdo de testes vocacionais automatizados. O SHA Vocé no
Futuro auxiliard na andlise das informagdes fornecidas por cada
estudantes de nivel médio de forma a identificar qual possivel
perfil cada um destes estdo enquadrados.

Um protétipo do SHA foi apresentado, indicando um esbogo das
funcionalidades desejadas para este. Com base na estrutura de
sistema proposta, um conjunto de tecnologias foi estudado e
explorado visando a construgéo dos elementos dessa estrutura.

Por meio desta pesquisa, foi possivel aproximar e perceber a
conexfo e as necessidades do cendrio escolar e a inquietude de
alunos perante a preocupagdo sobre qual profissdo deseja exercer
no futuro. Partindo da realidade em que professores nio se sentem
preparados para ajudar seus estudantes e a falta de possibilidades
para resolver tal insatisfacdo, o SHA Vocé no Futuro ¢ proposto
como ferramenta auxiliar para a identificagdo da presenga de
determinadas caracteristicas e de personalidade de uma pessoa.

Por fim, como consta em [5], usudrios com diferentes objetivos e
conhecimentos podem se interessar por diferentes partes da
informagdo presente em uma pagina hipermidia a qual possui
diferentes /inks de navegagdo. Dessa forma, a HA tenta servir
como solugdo para este problema, fazendo a adaptagio dos /inks e
das informag®es presentes para aquele respectivo usudrio.

Em vista dos argumentos apresentados, a elaboragdo do prototipo
do SHA foi concebida de modo a solucionar este problema
utilizando HA. A motivagio extrinseca do projeto € ajudar um
grupo de usudrios, sendo tanto aqueles que estéio a procura de sua
primeira profissdo, quanto aqueles que buscam por uma
recolocagdo profissional.

O proximo passo do projeto consiste em buscar um especialista da
area da Psicologia. Este especialista fornecerd o ferramental
teorico necessario para refinarmos os critérios de escolha do
questionario que sera utilizado dentro do SHA Vocé no Futuro.
Além disto, durante o projeto, este especialista auxiliard na
validagéio do uso do teste vocacional cscolhido.
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