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ABSTRACT

Each learner has his own way of receiving and processing
information, learning style (LS), which refers to the ways and
forms that he prefers to learn, it is important to better understand
his individual preferences and to understand why certain teaching
methods and techniques work better in some students, while for
others they do not. The learning style is linked to the personality
profile (PP) that can be described as a set of psychological
characteristics that determine the learner's patterns of thinking,
feeling and acting. We believe that knowledge of these individual
characteristics enables the possibility of making propositions for
teaching, thus reorganizing the methods and techniques in order to
allow a learning adapted to their individual needs, through the
creation of educational resources adapted to the learner style.In
this context, this article presents an adaptation of the interface of
the learning object based on the learning style inferred from the
learner's personality profile to enable the creation of the Learning
Object adapted according to the LS and the PP.

RESUMO

Cada aprendiz tem sua maneira propria de receber e processar
informagdes, conhecer o estilo de aprendizagem (EA), que se
referem aos modos ¢ formas que este prefere aprender, é
importante para entender melhor suas preferéncias individuais e
entender por que certos métodos e técnicas de ensino funcionam
melhor em alguns aprendizes, enquanto que em outros ndo. O
estilo de aprendizagem estd ligado ao perfil de personalidade (PP)
que pode ser descrito como conjunto de caracteristicas
psicologicas que determinam os padrdes de pensar, sentir e agir
do aprendiz. Acreditamos que o conhecimento destas
caracteristicas individuais torna possivel fazer proposi¢des para o
ensino, reorganizando os métodos e técnicas permitindo uma
aprendizagem adaptada as suas necessidades individuais, por meio
da criago de recursos educacionais online adaptados ao estilo do
aprendiz. Neste contexto, este artigo apresenta uma adaptagio da
interface do objeto de aprendizagem basecada no estilo de
aprendizagem identificado a partir do perfil de personalidade do
aprendiz, para possibilitar a criagdo do Objeto de Aprendizagem
(OA) adaptado de acordo com o EA e o PP.
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1. INTRODUCAO

O estilo de aprendizagem (EA) refere-se as preferéncias
individualizadas de uma pessoa, em relagdo aos modos e formas
que ela prefere aprender no processo de ensino e aprendizagem.
Conforme Keefe [1], o EA é formado por uma composicdo de
caracteristicas cognitivas, afetivas e fatores fisiologicos que
servem como indicadores relativamente estidveis de como um
aprendiz percebe, interage e responde ao ambiente de
aprendizagem. Uma defesa do EA como uma preferéncia
caracteristica e dominante na forma como as pessoas recebem e
processam informagdes, ¢ realizada por [2].

Cada EA contém caracteristicas especificas que precisam ser
levantadas e mapeadas, para que seja possivel realizar a adaptacéo
do material educacional digital. Este trabalho considerou como
material educacional digital o Objeto de Aprendizagem (OA),
para que o aprendiz tenha maior proveito desse recurso que vem
sendo bastante disponibilizado nos ambientes virtuais de
aprendizagem. Na perspectiva de criagdo do OA € importante
respeitar, além das especificidades fisicas, sensoriais e motoras
dos aprendizes, as suas preferéncias individuais de aprendizagem,
ou seja, os estilos de aprendizagem (EA).

A personalidade pode ser descrita como o conjunto de aspectos
que envolvem as diferencas individuais que afetam o
comportamento humano em diferentes estados. Existem diversos
modelos de identificagdo de personalidade, tais como Myers-
Briggs [3] e Big Five Personality Traits [4], utilizados para
classificar as pessoas conforme suas diferencias individuais, tais
como. O conjunto destas caracteristicas de um determinado
individuo, podemos chamar de Perfil de Personalidade (PP).

Uma forma tradicional de identificagdo do EA de um aprendiz ¢ a
aplicagdo de questionarios de avaliagdo. Uma forma alternativa
ndo intrusiva de identificar o estilo de aprendizagem ¢ a utilizagdo
da identificagdo do PP, pois estes podem dar indicativos das
preferéncias individuais dos aprendizes. Esta situagdo pode ser
vivenciada em ambientes onde seja aplicado um método
automatizado de identificacdo de PP a partir de texto livre inserido
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pelos aprendizes nas atividades educacionais, como por exemplo
o modelo apresentado por [5].

Foi realizado um mapeamento entre as caracteristicas dos PP e
EA, detalhado na seg¢fio 2, com o objetivo de estabelecer uma
relacdo que possa ser considerada na identificagdio do estilo de
aprendizagem. Esta identificagdo pode permitir a adaptacdo do
OA, de acordo com o estilo do aprendiz, sem a necessidade de
levantamento manual do EA por meio de questiondrios de
identificagdo. Nesta perspectiva, esta pesquisa propde uma
estrutura de adaptagfio da interface do OA baseada no estilo de
aprendizagem, identificado a partir do perfil de personalidade do
aprendiz para possibilitar a criagdo do OA adaptado de acordo
com o estilo de aprendizagem, contribuindo para o aumento da
motivacdo do aprendiz, no uso do OA como recurso educacional.
Utilizamos como referéncia para adaptagdo do OA, neste trabalho,
o modelo de estilos de aprendizagem de Felder-Silverman [2],
bem como o modelo de perfil de personalidade Big Five
Personality Traits (BIG FIVE) [4].

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

O OA, numa visgo geral, pode ser compreendido como segmentos
de informacdo auténomos que se destinam a utilizacdo em
situagdes de aprendizagem a disténcia ou presencial. Considerado
também como um recurso que pode auxiliar o professor em sua
acdo docente. Esse tipo de recurso educacional digital pode
contribuir com o processo de ensino e aprendizagem dos
aprendizes, desde que seja elaborado para atender um objetivo
pedagogico definido. Desta forma, com a utilizagdo do OA como
recurso educacional digital, é possivel aplicar estratégias para
trabalhar conceitos diversos que fazem parte do curriculo do
aprendiz, que sejam dificeis de serem percebidos ou abstraidos.
Todas essas peculiaridades mostram que os objetos de
aprendizagem vém para facilitar e melhorar a qualidade do ensino,
proporcionando aos professores e aprendizes, ferramentas que
auxiliem os processos de ensino e de aprendizagem [6].

O esperado é que os OA pudessem ser adaptados de acordo com
as diferentes maneiras e formas de aprender do aprendiz, o que
pode caracterizar preferéncias individuais de aprendizagem. Na
perspectiva de construgfio destes OA ¢ importante respeitar, além
das especificidades fisicas, sensoriais e motoras dos aprendizes,
também estas preferéncias individuais de aprendizagem. Essas
preferéncias podem ser identificadas através dos Estilos de
Aprendizagem (EA) dos aprendizes.

Os estilos de aprendizagem (EA) sdo as preferéncias e tendéncias
do aprendiz que definem as formas de receber, processar, perceber
e organizar a informagdo [2]. No &mbito desse trabalho
consideramos a dimensdo cognitiva, ou seja, se o processo de
aprendizagem e os recursos educacionais estiverem adequados ao
estilo, a pessoa provavelmente serd mais bem-sucedida como
aprendiz, e pode ficar mais motivada para utilizar o OA como
recurso educacional no processo de aprendizagem.

Segundo [7], a identificacdo dos EA ¢ importante no sentido de
incitar uma ligagfo entre o ensino e os modos como os aprendizes
preferem aprender e, se assim for, os aprendizes demonstram
melhores resultados e um desejo mais forte de aprender. A partir
da identificacdo do EA, é possivel entender as preferéncias
individuais de aprendizagem, e assim propiciar material
educacional digital apropriado ao estilo do aprendiz. Existem
vérios modelos de EA, que foram elaborados por diversos autores,
que podem ser usados pelos sistemas educacionais para

representar os estilos dos aprendizes. Os EA sdo definidos por
esses autores de forma distintas, influenciados por diferentes
teorias da psicologia da aprendizagem.

Esta pesquisa utilizou os estilos de aprendizagem de duas
dimensdes, do modelo de Felder-Silverman [2]. Este modelo foi
considerado o mais indicado para ser utilizado em ambientes
voltados para a educacdo, e adequagdo melhor de suas escalas as
caracteristicas dos materiais de aprendizagem. Foi bastante
utilizado no contexto internacional em pesquisas relativas a
adaptagfio e personalizagdo de materiais de aprendizagem, além
de prover um bom grau de adaptabilidade aos perfis dos
aprendizes [8,9,10]. Este modelo classifica os aprendizes em
numero de escala de acordo com a forma com que cada aprendiz
percebe, retém, processa e organiza as informagdes. Deste modo o
aprendiz pode ser classificado em quatro dimensdes do modelo: a)
Percepgdo (Sensorial X Intuitivo); b) Retengdo (Visual x Verbal);
¢) Processamento (Ativo x Reflexivo) e d) Organizacio
(Sequencial x Global). Utiliza como instrumento de mensurag&o,
o ILS (Index of Learning Styles) para identificar os EA baseados
em FSLSM (Felder and Silverman Learning Style Model), que
compreende quarenta e quatro perguntas, onze para cada uma das
quatro dimensdes anteriormente descritas, conforme [11].

Através do ILS podem ser identificados trés tipos de preferéncias
para cada um dos estilos que compdem o FSLSM, que sdo :
"leve", quando o aprendiz obtém uma pontuagfo na escala entre 1
e 3, portanto ele ndo tera dificuldades de aprendizagem em um
ambiente que favore¢a um ou outro estilo da dimenséo;
"moderada”, quando o aprendiz obtém uma pontuagio na escala
entre 5 e 7, portanto ele podera ter dificuldades de aprendizagem
em um ambiente que nfo favoreca os estilos dessa dimensdo; e
"forte", quando o aprendiz obtém uma pontuagdo na escala entre 9
e 11, portanto ele tera dificuldades de aprendizagem em um
ambiente que ndo favoreca os estilos dessa dimensdo |[12],
conforme ilustrado na Figura 1.
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Figura 1. ILS (Index of Learning Styles)

A personalidade pode ser descrita como um conjunto de
diferengas individuais que sdo afetadas pelo desenvolvimento de
um individuo:  valores, atitudes, memdrias  pessoais,
relacionamentos sociais, habitos e habilidades [13,14]. Desde que
|15] e [16] imaginaram a psicologia da personalidade como o
estudo cientifico da individualidade psicoldgica, psicologistas da
personalidade concentraram suas pesquisas nas mais importantes
diferengas no funcionamento social e emocional que distinguem
uma pessoa das outras. Cada vida humana ¢ a variagdo de um
projeto evolucionario geral, desenvolvido sobre o tempo e a
cultura [17]. Uma das principais abordagens utilizadas para o
estudo da personalidade humana é a teoria dos tracos de
personalidade. Esta teoria esta baseada na mensuragdo de tragos
que podem ser definidos como padrdes habituais de
comportamento, pensamento e emocéo |18].
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Uma respeitavel referéncia nesta area € a teoria dos tipos de
Myers-Briggs [3] (MBTI) que esta baseada em quatro dimensdes
que permitem categorizar a personalidade de um individuo. Estas
dimensdes sdo: Extrovertido (E) x Introvertido (I); Sensorial (S) x
Intuitivo (N); Racionalista (T) x Sentimental (F) e Julgador (J) x
Perceptivo (P).

O modelo de Cinco Tragos de Personalidade, Big Five Personality
Traits (BIG FIVE), ¢ produto de muitas décadas de pesquisa
analitica centrada nas caracteristicas da personalidade humana.
Foi originalmente concebido por [19] tendo suas raizes nas
hipdteses Iéxicas para identificacdo de tragos de personalidade. A
caracteristica da abordagem Iéxica do modelo significa que os
descritores de personalidade serdo encontrados nas evidéncias da
linguagem natural [4]. Este modelo identifica cinco dimensdes
descritas como: Extroversdo (Extraversion) que ¢ caracterizada
por emogdes positivas e pela tendéncia para procurar estimulagdo
e a companhia dos outros; Neuroticismo (Neuroticism) tendéncia
para experimentar emogdes negativas, como raiva, ansiedade ou
depressdo; Socializagdo (Agreeableness) tendéncia para ser
compassivo e cooperante em vez de suspeitoso e antagonista face
aos outros, também descrita como amabilidade; Realizagdo
(Conscientiousness) tendéncia para mostrar autodisciplina,
orientacdio para os deveres e para atingir os objetivos e Abertura
(Openness to Experience) interesse pela arte, emogdo, aventura,
ideias fora do comum, imaginagio, curiosidade, e variedade de
experiéncias.

A teoria de EA esta naturalmente ligada ao conceito de PP, visto
estar baseada na ideia de que o estilo de aprendizagem do
individuo depende de sua personalidade, bem como diferentes
personalidades podem indicar diferentes EA [20]. Esta relagdo foi
verificada em estudos, como [21] que identificou a0 menos uma
relagdo entre uma dimensdo de personalidade com as dimensdes
de estilo de aprendizagem. A verificagdo de que um estilo de
aprendizagem é um subconjunto da personalidade do individuo foi
realizado por [22], que também constatou uma relagdo entre os
estilos de aprendizagem do modelo de Kolb [23] ¢ a teoria de
personalidade de Eysenck [24].

Conforme o estudo de |25], a dimensdo Processamento (ativo-
reflexivo) do FSLSM possui uma relagdo direta com os perfis
extroverséo ¢ introversdo do MBTI. Por sua vez, estes perfis de
extroversfo e introversdio do MBTI possuem uma relagdio direta
com o dominio extroversio do BIG FIVE, conforme
relacionamento levantado por [26]. Uma relagfio entre a dimens&o
Organizagdo (sequencial-global) do FSLSM e a caracteristica
sensacdo x intuicdo do MBTI, foi constatada por [27], o que
induziu a uma relagdo com a dimensdo Abertura (Openness) do
BIG FIVE.

Uma forma de identificar o EA ¢é a partir dos PP, pois eles podem
dar indicativos das preferéncias dos aprendizes. Foi realizado um
mapeamento entre caracteristicas dos tipos psicoldgicos e estilos
de aprendizagem para estabelecer uma relacdo que possa ser
considerada na identificagdo do estilo de aprendizagem. Estas
relacdes estdo ilustradas na Tabela 1.

Tabela 1. Relagoes entre Estilo de Aprendizado e Perfil de

Personalidade
FSLSM MBTI BIGFIVE
P'rocessament.o Extrovertl.do X Extroversio
(Ativo x Reflexivo) Introvertido
Organizacdo Sensitivo x Abertura
(Sequencial x Global) Intuitivo

Desta forma, pode ser obtido um indicativo do EA de um aprendiz
para o qual o seu PP tenha sido detectado previamente. No
experimento que foi conduzido nesta pesquisa, com o objetivo de
verificar a relagdo entre PP ¢ EA, foi utilizada uma base
previamente classificada de acordo com as dimensdes do modelo
BIG FIVE. Esta base foi obtida junto ao myPersonality Project
[28,29], e possui registros de 250 voluntarios que realizaram o
preenchimento do questiondrio de avaliagdo de PP, resuftado em
um indicador com um valor entre 1 e 5 para cada uma das
dimensdes do BIG FIVE.

Utilizando o mapeamento descrito na Tabela 1, foi realizada uma
correspondéncia entre os estilos do FSLSM, das dimensdes
Processamento e Organizagéo da Informagfio, com as dimensdes
Abertura e Extroversdo do BIG FIVE para registro da base.

3. ADAPTACAO DA INTERFACE DO
OBJETO DE APRENDIZAGEM

A partir do mapeamento das caracteristicas do BIG FIVE com o
FSLSM pode ser realizada a adaptagdo do OA baseado no estilo
do aprendiz, de acordo com o modelo de adaptacgéo de [30], para
as dimensdes Processamento e Organizagiio do FSLSM que foram
relacionadas aos perfis de personalidade das dimensdes
Extroversdo e Abertura do BIG FIVE.

Para adaptar a interface do objeto de aprendizagem de acordo com
os estilos do modelo de Felder-Silverman, foi seguido o
levantamento das caracteristicas de apresentagdo para OA, que
foram definidas como atributos e parametros da estrutura de
adaptaciio da apresentagdo do OA para criar uma interface
adaptado ao estilo de aprendizagem do aprendiz, de acordo com o
modelo de [30], sendo que na defini¢do da estrutura consideramos
que na criagdo do OA ele serda formado por “elementos de
composi¢do de contetido” que constituem as etapas: Resumo
(Res): deve fornecer uma visdo geral do conteido que serd
abordado; Introdug@o (/nf): composto por um conteudo breve para
apresentagdo do assunto a ser estudado de um dominio;
Desenvolvimento (Des): composto por um conteido mais
abrangente que contempla o assunto de um dominio de uma forma
mais completa; Atividade (A4#i): formado por um contetido para
fixagdo do assunto; e, Avaliagdo (4va): avaliagdo do conteudo
abordado de um dominio.

A visfo geral da estrutura do OA em relagdo a sequenciamento,
apresentagdo e forma/formato de conteudo e recursos pode ser
visualizada na Figura 2. Esses elementos foram definidos para
criacdo da adaptacdo da interface do objeto de aprendizagem,
baseada nas caracteristicas dos estilos.

A torma simplificada da composi¢do da adaptagdo de
apresentacdo de OA pode ser representada por 4-tupla que indica
uma lista dos atributos definidos para prover adaptag@o:

InterfaceEstilo(E) = (OC(x), 0D (), FE(K),R(ry,, 75, ., rn))

onde: £ indica os estilos do modelo de Felder-Silverman; x pode
assumir 1, 2 e 3, que indica respectivamente, primeira, segunda e
terceira ordem de composi¢dio; j pode assumir 1 = “especifico-
para-geral” e 2 = “geral-para-especifico”; k pode assumir 1 =
“rede” e 2 = “linear”; r; sdo os recursos que podem ser usados na
composi¢do do OA; OC indica a ordem de composicdo que as
etapas usadas na composi¢do dos conteudos seréo apresentadas no

OA; OD indica a ordem de detalhamento de cada etapa do OA;
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FE indica a forma de explora¢dio que sera usada na apresentacio
do OA; R indica os recursos que podem ser usados na composi¢éo

do OA.
Objeto de
Aprendizagem
constituido
| Introdugdo,

— Desenvolvimento,

Elementos de Composigao Formado L o~
B Atividade, Avaliagdo

de Conteudo por etapas
| e Resumo
segue contém
Ordem de
Forma de
" Detalhamento composto de
Exploragdo

compoe compde. Video, Diagrama,

i E / Grafico, Figura,
- Narragdo, Palestra,

Rede Linear slide, Auto-
Especifico | | Geral para Avaliag3o, Tabela,

para geral especifico Experimento,

Execicio, Simulagdo,
Esquema,
Animagao, Foto,
Questionario,
segue Pagina-web, Mapa,

Demonstragéo,

Exemplo

Figura 2. Visdo geral da estrutura do OA

Ordem de

Composicdo

(Linear )  (Linear ] [ Linear ]

Assim foram criadas regras de adaptagdo para os atributos e
pardmetros definidos na estrutura, em relagdo a: sequéncia dos
elementos de composicdo de conteido do OA (ordem de
composi¢do); nimero e tipo de recursos usados na criagdo do OA
(recursos); o nivel de detalhamento dos elementos de composigéo
do conteudo do OA (ordem de detalhamento); o modo como o
aprendiz pode explorar os conteidos do OA (forma de
exploragdo); além da disposi¢do desses elementos na
apresentagdo do OA. Para cada estilo, a interface do OA se
modifica.

4. ANALISE E DISCUSSAO

Com o intuito de realizar uma valida¢fio inicial da proposta do
trabalho foi definido e implementado um protétipo da interface
para analisar preliminarmente a estrutura de adaptagdo da
interface definida. Na implementac#o da interface foi criada uma
base de regras de estilos que possui uma regra para cada estilo
definida na estrutura de adaptacédo da interface. As a¢des em cada
regra consistem em efetuar o preenchimento das informagdes de
cada pardmetro do estilo selecionado. Primeiramente sera feita a
alocagdo da OC, depois a alocagdo dos Rs, em seguida a FE e
finalmente a OD.

Nesse caso, conforme observado na Figura 3, os elementos que
compdoem a interface estdo dispostos seguindo as regras de
adaptacdo que foram criadas para modificar os elementos de
acordo com as caracteristicas de cada estilo. O “indice de
Conteudo”, que consiste na exibicfio das etapas e suas respectivas
sub etapas dos “elementos de composi¢do de contetido” numa
disposi¢dio de uma érvore hierdrquica, formando nodos para as
etapas ¢ sub etapas, e segue em conformidade com a OC
pertencente ao estilo, no caso especifico desse estilo a OC ordem

L.

Os itens do “indice de Contetido” sdo liberados conforme a FE do
estilo selecionado. Ou seja, se a FE for linear (FE= “linear”), o
item subsequente a sub etapa atual serd liberado somente se a
etapa atual for concluida, sendo indicado por um botéo na tela,
que ao ser clicado/selecionado informa ao sistema para liberar
proxima etapa/sub etapa, ou seja, uma exploragdo mais dirigida no
OA. Caso a FE seja rede (FE= “rede”), todos os itens que incluem
as etapas e/ou sub etapas, bem como os elementos da “Area de
Controle de Navega¢do” sdo habilitados, assim uma exploragdo
mais aleatéria pode ser realizada no OA, para esse estilo a FE é
linear.

Na “Area de Contetido” sdo exibidos os recursos que compdem
cada sub etapa na criagdo do conteudo do OA de acordo com os
recursos que foram selecionados para cada estilo. No caso do
estilo Reflexivo os recursos podem ser animagdo (ani), palestra
(pal), grafico (gra), demonstragdo (dem), diagrama (dia), entre
outros definidos para esse estilo.

Foi implementado um protétipo do OA para o estilo “Reflexivo.
A Figura 4 apresenta o OA para o estilo “Reflexivo”, nesse caso
conforme observado no “Indice de Contetdo” do OA, que
consiste na exibicdo das etapas e suas respectivas sub etapas dos
“elementos de composi¢do de conteudo” numa disposi¢do de uma
arvore hierarquica, e segue em conformidade com a OC ordem 1,
pois aprendiz reflexivo prefere/gosta de pensar mais sobre o
conteudo abordado, assim como s@o mais teoricos, logo depois de
introduzir um determinado assunto, é interessante apresentar um
resumo para o aprendiz revisar e refletir sobre o contetido antes de
prosseguir, por isso a OC ordem 1 foi escolhida, j4 que essa
ordem apresenta um resumo depois de introduzir ¢ desenvolver
um assunto e antes do aprendiz realizar uma atividade ou
avaliagdo, esse atributo € relevante para o aprendiz reflexivo.

Os itens do “indice de Conteado” sdo liberados conforme a FE,
assim, como a FE ¢ linear, o item subsequente a sub etapa atual
sera liberado somente se a etapa atual for concluida, sendo
indicado por um botdo OK na tela, que ao ser clicado/selecionado
informa ao sistcma para libcrar préxima ctapa/sub ctapa, ou scja,
uma exploracdo mais dirigida no OA, por isso algumas etapas do
“Indice de Conteudo” estdo aparecendo na cor cinza mais claro
indicando que ainda nfo foram liberadas para o aprendiz. Na
“Area de Contelido” s3o exibidos os recursos que compdem cada
sub etapa na criagdo do conteudo do OA, assim os recursos (R)
para aprendiz com este estilo nfo tem muita relevncia, como esse
aprendiz é reflexivo (quando estd aprendendo algo novo gosta de
pensar antes como ¢ que ele vai fazer), portanto o OA precisa
conter recursos, nesse caso no formato texto, pois eles gostam de
refletir primeiro antes de tentar realizar, assim um texto sobre o
assunto foi abordado. Na “Area Controle de Navegacio” controla
a exibi¢do do “indice de Conteddo” ¢ os botdes de navegagdo,
conforme a FE indicada pelo estilo reflexivo, nesse caso a FE ¢
linear, assim a navegacgio é sequencial, ou seja, passo a passo, o
aprendiz precisa concluir a etapa/sub etapa atual para prosseguir
para a proxima etapa/sub etapa, por isso os botdes Proximo e
Ultimo aparecem desativados na tela do OA, e serdo liberados
conforme o aprendiz avanga nos conteido do OA, por meio do
botdo OK jé os botdes Primeiro e Anterior estfo ativados porque
nessa tela o aprendiz se encontra na sub etapa 2.1 dos contetidos
do OA, entdo ele pode retornar para a etapa primeira e/ou anterior.
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Portanto para cada estilo do FSLSM a interface sofreu mudangas
para adaptar-se de acordo com os atributos e pardmetros
mapeados a partir das caracteristicas de cada estilo, seguindo as
regras de adaptacdo criadas para os estilos em relacdo a
sequenciamento, apresentacdo ¢ forma / formato de conteudo e
recursos que compdem um objeto de aprendizagem, propiciando
objeto de aprendizagem adaptado e adequado ao EA dos
aprendizes.

Foi criado um questiondrio para avaliar aspectos de usabilidade,
em relagdo a satisfagdo geral do aprendiz, frente a interagdo com o
objeto de aprendizagem adaptado ao seu estilo, de acordo com a
estrutura de adaptagéio da interface definida. Este questionario foi
aplicado para 15 aprendizes que foram identificados com o estilo
de aprendizagem Global forte do 'SLSM. No geral os resultados
obtidos do questiondrio de satisfagdio geral, se mantiveram na
média no intervalo entre 3,9 e 4.4, atingindo na média geral o
valor 4,1, com desvio padrio de 0,2, e demonstraram que os
alunos gostaram do OA adaptado de acordo com seu estilo, e
forneceram bons indicativos que os alunos ficaram satisfeitos,
com a interface adaptada de acordo com o seu estilo. Os

aprendizes do experimento sfo dos cursos de Sistemas de
Informag@o, Engenharia da Computagfio e Engenharia Elétrica da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA).

5. CONSIDERACOES FINAIS

A adaptacio da interface do objeto de aprendizagem (OA)
considerando o EA do aprendiz é uma das possibilidades que
permite oferecer aos aprendizes recursos educacionais digitais
adaptados as suas preferéncias individuais de aprendizagem.

Foi verificado por [5] a identificagdo do PP utilizando os textos
livres publicados pelos aprendizes em atividades educacionais.
Com o mapeamento entre as caracteristicas dos PP e EA, é obtida
uma relagdo utilizada na identificacdo do estilo de aprendizagem.
Esta identificagdio pode permitir a adaptagdio do OA de acordo
com o estilo do aprendiz, sem a necessidade de levantamento
manual do EA por meio de questiondrios de identificagdo.

Nesse contexto, a criagéio de novas formas/formatos de apresentar
os contetidos dos OA levando em consideragdo os EA do aprendiz
a partir do perfil de personalidade do aprendiz, pode gerar uma
motivacdo maior por parte do aprendiz no uso desse tipo de
recurso educacional, pois os aprendizes receberiam esse recurso
adaptado de acordo com as suas preferéncias individuais de
aprendizagem.

Assim, elaboramos uma interface baseada no modelo [30] que
considerou as caracteristicas ¢ preferéncias dos EA, que foram
mapeadas em relagdo as formas, formatos, sequenciamento de
conteido, adequado a cada estilo, que estabeleceu a estrutura de
adaptacdo da interface do OA para que ele esteja adaptado ao
estilo do aprendiz.

Este trabalho trouxe as seguintes contribuigdes:

e Definiu uma relagdo entre as caracteristicas do EA com os
tipos de personalidade do BIG FIVE;

e Adaptou a interface do OA para os EA das dimensdes
Processamento e Organiza¢io do FSLSM de acordo com as
dimensdes Extroversdo e Abertura do BIG FIVE;

e Apresentou uma alternativa para a obtengdo do EA de forma
ndo intrusiva, utilizando o PP previamente identificado;

e Realizou uma andlise da adaptacdo da interface para
demonstragio da validade das abordagens utilizadas.

Esta pesquisa também espera trazer contribui¢cdes futuras no
sentido de possibilitar o aumento da motivagéo e satisfagdo no uso
de OA adaptados, como recurso educacional no processo de
aprendizagem, tanto pelo professor como para o aprendiz, através
do fornecimento e recebimento desses recursos educacionais,
adequados as preferéncias individuais de aprendizagem do
aprendiz.

Como trabalho futuro pretende-se conduzir experimentos com
aprendizes usando OA adaptado ao seu estilo para medir a
resposta emocional e motivagiio do aprendiz em relagdo ao uso do
OA, e consequentemente verificar se houve aumento da
aprendizagem. Também se indica a extensdo da analise da relacéo
do PP com outros estilos de EA, bem como de outros modelos
existentes.
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